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Die HSE-Politik von VORN Bioenergy basiert auf der VORN-Markenidentitat, den Leitprinzipien, Werten,
dem Verhaltenskodex, Anforderungen an 1ISO45001 und ISO14001 sowie Bast-Industriepraktiken.

Jeder einzelne Mitarbeiter tragt durch sein Beispiel, sein Verhalten und seine Arbeit in seinem
Verantwortungsbereich dazu bei, dass:

1. Wir priorisieren den Arbeitsschutz fiir unsere Mitarbeiter, Dienstleister, Besucher und alle, die fir VORN
arbeiten, um unser Ziel "null Unfalle und null Berufskrankheiten" zu erreichen.

2. Wir bewerten Umweltauswirkungen und -aspekte und verbessern unsere Leistungsfahigkeit dauerhaft.
Wir erhdhen das Bewusstsein fiir die Bedeutung des Umweltschutzes und der Minimierung von
Umweltverschmutzung. Wir tragen aktiv zur Reduzierung des CO2-FufRabdrucks bei.

3. Chancen und Risiken werden korrekt bewertet und positiv beeinflusst fuir Mitarbeiter, Geschaftspartner,
Nachbarn und Aktionare durch einen proaktiven Risikoansatz und Verhaltensprogramme,

4. Es wird ein Umfeld geschaffen, in dem Innovationen durch einen kontinuierlichen Verbesserungsprozess
gefordert werden; die Leistung, Prozesse und damit die wirtschaftliche Effizienz des Unternehmens werden
kontinuierlich gesteigert.

5. Wir beziehen unsere Mitarbeiter, Kunden, Lieferanten und Subunternehmer in die Bewertung und
kontinuierliche Verbesserung der IMS-Leistung ein und férdern aktive Beitrage und Feedback,

6. Wir formulieren unsere Verbesserungsziele, legen KPIs fest, messen, bewerten und dokumentieren die
Ergebnisse in einem konsistenten PDCA-Zyklus (Plan, Do, Check, Act).

7. Wir gelten als verlasslicher Partner fur die Versorgung von landwirtschaftlichen und
Dienstleistungsunternehmen, Kunden, Besuchern, Bewohnern und der Offentlichkeit. Wir sind transparent

und kommunizieren offen und vertrauensvoll mit allen Interessierten und Betroffenen.

8. Wir verpflichten uns, Mitarbeiter im Unternehmen angemessen einzubeziehen, zu beraten und aktiv zu
informieren und die notwendigen Ressourcen bereitzustellen.

9. Die Beschaffung von Maschinen, Ausristung und Dienstleistungen erfolgt unter Berlcksichtigung von
Energieeffizienz, Umweltvertraglichkeit und bestmdglichen Industriestandards im Bereich Arbeitsschutz und -

sicherheit,

10. Unser Bewusstsein und unsere Fahigkeiten, diese Erwartungen zu erfiillen, werden systematisch
gefordert, um die Wirksamkeit der Managementsysteme aufrechtzuerhalten.

Regensburg, April 2026
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